 关于申请开展“学校新八德教育体系工程”

师资培训申请方案
中管院华夏传统文化发展研究中心新八德教育中心：
《学校新八德教育体系工程》是立德树人落地工程，是教育部树立的全国德

育工作优秀示范案例，是中国管理科学研究院华夏传统文化发展研究中心全国推广项目。教师经过培训后拿来就能用，通过全国各实验校证明，通过新八德教育体系工程六步教法落地，不仅能解决学校立德树人不知从哪抓起的困惑；解决了学校和教师全方位开展工作落地实操方案；解决了老师没有系统教育内容和教法难题；解决了学校和老师没有开展家长教育难题；解决了中华文化与思政课相结合教育难题；解决了学生立德树人素质教育难题。为学校立德树人教育工作提供了实实在在教育内容、抓手和保障。为此特向贵单位申请开展引进“新八德教育体系工程”，并制定培训实施方案。
一、培训对象

全校领导和全体教师
二、培训目标

通过培训，促使全体教师人人掌握“新八德教育体系工程，并运用于实际教学，提升“培育社会主义核心价值观，落实立德树人根本任务”的教学技能，并在掌握教学课件和课堂教学基本技能的基础上，进一步提高立德树人教学水平，促使全校各班学生的德才核心素养切实得到提升，成为真正立德树人学校，并作为教师业绩考核重要内容。

新八德教育体系培训对象、内容、时间及地点安排

     （第一次开展新八德教育学校，申请开展第一步教法填写以下内容）
	培训对象
	培训内容
	主讲人
	时间
	地点

	班子成员、班主任、科任教师
	《学校新八德教育体系工程概述》（学校为什么要开展新八德教育）

《学校新八德教育六步教法第一步：新八德八大基础做法“行”的高效教法》之一
	中国管理科学研究院华夏传统文化发展研究中心新八德传承师专家
	2021年 月 日上午8:30—12:00
	大会议室

	
	《学校新八德教育六步教法中第一步：新八德基础做法“行”的高效教法》之二
	中管院华夏传统文化发展研究中心新八德传承师专家
	2021年 月 日下午14：30—17：30
	大会议室

	
	《学校新八德教育六步教法中第一步：新八德八大基础做法“行”的高效教法》之三
	中管院华夏传统文化发展研究中心新八德传承师专家 
	2021年 月 日上午8:30—12:00
	大会议室

	
	《学校新八德教育六步教法中第一步：新八德八大基础做法“行”的高效教法》之四
	中管院华夏传统文化发展研究中心新八德传承师专家
	2021年 月 日下午14：30—17：30
	大会议室

	
	《教师至要明道德》（即师德培训）
	中管院华夏传统文化发展研究中心新八德传承师专家
	2021年 月 日上午8:30—12:00
	大会议室

	
	《教师至要明道德》（师德职业道德教育）
	中管院华夏传统文化发展研究中心新八德传承师专家
	2021年 月 日下午14：30—17：30
	大会议室


（开展过新八德教育一步教法，申请开展第二步教法培训学校填写如下内容）
	培训对象
	培训内容
	主讲人
	时间
	地点

	班子成员、班主任、科任教师
	《学校新八德教育六步教法中第二步：新八德八大核心内容“知”的基础教育》之一
	中管院华夏传统文化发展研究中心新八德传承师专家
	2021年 月 日上午8:30—12:00
	大会议室

	
	《学校新八德教育六步教法中第二步：新八德八大核心内容“知”的基础教育》之二
	中管院华夏传统文化发展研究中心新八德传承师专家
	2021年 月 日下午14：30—17：30

晚上19:00——20:30
	大会议室

	
	《学校新八德教育六步教法中第二步：新八德八大核心内容“知”的基础教育》之三
	中管院华夏传统文化发展研究中心新八德传承师专家 
	2021年 月 日上午8:30—12:00
	大会议室

	
	教师长期专业开展家长教育课件《家长用新八德教子成才八大法则》之一
	中管院华夏传统文化发展研究中心新八德传承师专家
	2021年 月 日下午14：30—17：30

晚上19:00——20:30
	大会议室

	
	教师长期专业开展家长教育课件《家长用新八德教子成才八大法则》之二
	中管院华夏传统文化发展研究中心新八德传承师专家
	2021年 月 日上午8:30—12:00
	大会议室

	
	教师长期专业开展家长教育课件《家长用新八德教子成才八大法则》之三
	中管院华夏传统文化发展研究中心新八德传承师专家
	2021年 月 日下午14：30—17：30

晚上19:00——20:30
	大会议室


四、组织实施

（一）建立机构

1、成立培训工作领导小组

组  长：
副组长：

成员：
成立培训工作业务指导组

业务指导小组组长：
业务指导组的具体职责是：建立或外请培训、教研相结合的培训团队，安排制定培训实施方案，对培训工作进行宣传发动、过程监管、验收和评估。

（二）实施步骤

1、宣传动员阶段（ x月x—x日）成立领导组和业务指导组，制定实施方案，及时传达培训实施方案和精神，联系或建立培训业务指导团队。并在业务指导团队的指导下全面启动培训工作。

2、方案培训实施阶段（x月x—x日）立足师生需求，立足学校、本着教师和学生实际，安排好科任教师带好班级，不出任何问题。

3、结果管理阶段（x月x—x日）所有参训人员根据培训内容，结合自身实际撰写一份不少于800字的培训心得交至教导处处。

4、培训结束后，班主任将学习培训课件内容按照学校部署，在班级每周上两节课，抓好具体实施工作落实。
（三）培训要求

1、凡参训人员必须按照时间节点参与培训签到，不准迟到早退，有事办理请假手续，按照请假制度执行。班主任必须全员参加不准请假。（办公室严格考勤）

2、凡参训人员统一着校装，是党员的佩戴党徽。
（四）后勤保障

1、总务处做好培训标题横幅：中管院华夏传统文化发展研究中心新八德教育体系工程培训
2、总务处做好培训所需物品的准备工作，包括笔记本电脑的提供，话筒电池、茶叶、纸杯采购等；教导处处提前做好培训备会工作，具体包括音响、灯光、电脑、投影设备等的调试，专家席位牌制作以及培训过程的会场纪律监管，培训签到表制作并组织签到，培训结果的验收管理和评估工作；办公室做好方案制定、宣传动员、专家接待、会场服务等工作。

3、特将此培训方案报请中国管理科学研究院华夏传统文化发展研究中心新八德教育中心批准。

附报：学校法人校长姓名：            联系电话：

      学校共有教师人数：            学校共有学生数：
      学校通讯地址：
                                                     XXXX学校
                                                   2021年  月  日
